RESOLUCAO PRESI 670-16 DE 03/06/2009

Altera a Resolugao PRO-SOCIAL 02, de 07.12.2000, que instituiu o Programa de Gestao em Qualidade de Vida e Trabalho no ambito do Tribunal
Regional Federal da Primeira Regido e Secdes Judicidrias vinculadas.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a decisao
do Conselho Deliberativo do PRO-SOCIAL, proferida na sessdao do dia 20 de maio de 2009,

CONSIDERANDO:

| — A necessidade de reformular e adequar o Programa as mudangas que ocorrem na sociedade e nas organizagOes, especificamente nesta
Instituicao;

Il = O interesse e preocupagdo com a construgdo de um ambiente de trabalho onde as pessoas sejam vistas em suas dimensoes fisica,
emocional, social, profissional, intelectual e espiritual, oportunizando condigdes para a melhoria e o autogerenciamento de seu estilo de vida
na busca da satde integral;

IIl = A exigéncia de otimizacao e racionalizagdo dos processos de planejamento e decisdo, bem como da operacionalizagdo das agoes
definidas para o Programa;

RESOLVE:

Art. 12 O Programa de Qualidade de Vida do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido e das Segoes Judicidrias vinculadas chamar-se-a
PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES DO TRF 12 REGIAO — PRO-BEM.

Pardgrafo Gnico. Constitui objetivo do PRO-BEM, promover um conjunto de agoes interligadas que beneficiem a satde e favoregam o
bem-estar dos magistrados e servidores, no ambiente de trabalho e fora dele, com abordagem no contexto de sadde fisica e mental, passando
pelas vertentes de salde social, emocional, profissional, intelectual, espiritual e outras, criando condigbes para a conscientizagdo quanto a
responsabilidade pessoal pela adogao de estilos de vida saudaveis.

Art. 22 O Programa serda administrado pela Secretaria de Bem-Estar Social — SECBE, que buscara o apoio institucional para sua divulgacao
e execugdo e informard, anualmente, no més de janeiro, em boletim interno, demonstrativo com o valor correspondente a verba oriunda das
contribuigdes do PRO-SOCIAL destinada a cada unidade da Primeira Regido (TRF e Seccionais).

Art. 32 As agoes e atividades do Programa serdo descentralizadas. O gerenciamento e execugdo serdo realizados pelo Tribunal Regional
Federal da Primeira Regido e pelas Secoes Judicidrias, individualmente.

Art. 42 A gestao do PRO-BEM serd de responsabilidade das seguintes unidades:

| — Divisao de Assisténcia e Negdcios, no dmbito do Tribunal - PROBEM/TRF;

Il — unidade designada pelo Diretor do Foro, no ambito de cada Secao Judicidria e Subsecdes vinculadas da Primeira Regiao — PRO-BEM/
SJ/ESTADO.

Art. 52 Caberd aos gestores do PRO-BEM:

| — elaborar diagndstico e coleta de informagoes sobre a natureza, funcionamento, condigdes de trabalho, aspectos sociais, culturais e estilos
de vida e satisfagdo dos magistrados e servidores;

Il — conceber projetos, a luz das informagdes colhidas na etapa precedente, relativos aos aspectos que se mostraram passiveis de melhorias
em termos de tecnologia, métodos de trabalho, processos, fluxos, equipamentos, praticas e politicas de pessoal, ambiente fisico, seguranca,
higiene, fatores de estresse e outros, a partir das necessidades do TRF 12 Regido e Seccionais;

Il — elaborar a Proposta Anual de Atividades, estabelecer as prioridades e implantar o cronograma de atuagao, com previsao de despesas,
percentual e origem de recursos destinados a cada atividade, devidamente justificadas, a ser aprovada pela Secretaria do Bem-Estar Social -
SECBE, no ambito do Tribunal e pela Diretoria do Foro, no dmbito das Segdes Judicidrias e Subsecoes da Primeira Regido;

IV — avaliar os projetos para subsidiar ajustes nas propostas, prosseguir a implantagdo das mudangas, implementar iniciativas e alocar
recursos de forma a atingir os objetivos do Programa;

V — gerir os contratos e convénios, porventura existentes;

Art. 62 — Constituem fontes de receita para a cobertura das despesas do Programa:

| — os recursos orcamentarios da Unido destinados a Primeira Regido para assisténcia médica, treinamento e capacitacdo, comunicagao,
representagdo social, aquisicdo de materiais, méveis, equipamentos e outros compativeis com as agoes previstas e os objetivos das unidades
afins, mediante o estabelecimento de parcerias com as respectivas dreas;

Il — os recursos préprios do PRO-SOCIAL, com limite de gasto com as atividades do Programa no valor de 2% (dois por cento) da receita
obtida das contribui¢des dos beneficidrios, por unidade, no exercicio anterior;

Il - os recursos captados por meio de doacdes, parcerias e patrocinios;

IV — as contribuigdes diretas dos usudrios das agdes implementadas.

§ 12- A prestagdo de contas anual sera submetida as areas de Controle Interno do TRF 1° Regido e de cada Seccional.

§ 22- O saldo remanescente do exercicio anterior poderd ser gasto até o exercicio seguinte.

Art. 72 Os pagamentos a fornecedores e contratados serdo realizados pela drea financeira da Secretaria de Bem-Estar Social - SECBE, por meio
de movimentagao bancaria disponivel e adequada a época, mediante solicitacio das unidades gestoras do PROBEM, analisada previamente,
devidamente instruida e em conformidade com a Proposta Anual de Atividades aprovada para o exercicio.

§ 12 As solicitagoes de pagamento de despesas das Subsegoes Judicidrias deverdo ser encaminhadas pela unidade gerenciadora do Programa
da Segdo Judicidria a que estao vinculadas.

§ 22 Os pagamentos aos fornecedores de que trata o caput deste artigo poderdo ser feitos diretamente pelas unidades gestoras descentralizadas,
quando implementadas as condigdes de operacionalizagdo necessarias.

Art. 82 E vedada a utilizagao de recursos do PRO-BEM para:

| — aquisicao de brindes para sorteio;

Il = compra de bebidas alcodlicas;

Il — atividades de responsabilidade social, de solidariedade e servigos para a comunidade.



Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Bem-Estar Social — SECBE.

Art. 102. Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de sua publicagdo, ficando revogadas a Resolugdo/Pro-Social N. 02, de 07.12.00, Resolugao/

Pro-Social N. 006 de 13.12.01, Portaria/Presi N. 600-454, de 26.08.05, Portaria/Presi N.600-681, de 06.12.05, Resolugao/Presi N. 600-8, de
13.08.07, e outras disposi¢coes em contrdrio.

Resolugao assinada pelo Presidente, Desembargador Federal Jirair Aram Meguerian.
*  Publicada no Boletim de Servico n. 101, de 09/06/2009.



